
 
 

 

 

All’albo on line 

Alla Sezione di Amministrazione Trasparente 

Al sito web istituzionale 

 
DECRETO INCARICO PERSONALE ATA 

 

Progetto di cui alla Circolare n. 20 del 20/10/2023 della Regione siciliana, “Arte di ogni genere”. 

Interventi per la promozione della legalità e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze 

– sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, ai sensi dell’art. 1 

della L.R. 16/08/1975 n. 6. 

 

 

Titolo del Progetto: Capolavoro di donna 

CUP: G79I23000900002 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 

marzo 1997, n. 59”;  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;  

VISTO   il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO  il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado operanti nel 

territorio della Regione Siciliana”;  

VISTO  la Circolare n. 20 del 20 ottobre 2023 del Dipartimento dell’Istruzione, dell’Università e del 

Diritto allo Studio, che sostiene interventi per la promozione della legalità e del rispetto della 

figura femminile e dell’educazione alle differenze – sperimentazione di modelli didattici per 

le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado – capitolo 373361, es. fin. 2023 e 2024 del 

Bilancio della Regione Siciliana;  

VISTA  La Delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 25 ottobre 2023 di adesione al progetto e suo 

inserimento nel PTOF, anno di riferimento 2023 – 2024 ;  

VISTA   la proposta progettuale dell’Istituzione scolastica “L. Capuana”, prot. 9327 del 15/11/2023 

dal titolo “Capolavoro di donna”;  

 

VISTO   Il DG N. 3129 del 01/12/2023 di approvazione dell’elenco delle proposte ammesse a 

finanziamento e dell’elenco delle proposte inammissibili; impegno totale e liquidazione primo 

acconto pari all’80% per le proposte ammesse - Interventi per la promozione della legalità e 

del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze – sperimentazione di 

modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, ai sensi dell’art. 1 della 

L.R. 16/08/1975 n. 66 – Circolare n. 20 del 20/10/2023; 
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CONSIDERATO che la proposta progettuale inviata dall’Istituzione Scolastica “L. Capuana” è stata ammessa 

a finanziamento, per le finalità dell’art. 1, della L.R. 16/08/1975 n. 66, secondo la Circolare n. 

20 del 20 Ottobre 2023 alla quale è associato il codice CUP G79I23000900002;  

VISTO  il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio d’Istituto con 

delibera n. 12 del 09/02/2024;  

VISTO   Il proprio decreto di assunzione a bilancio del progetto n. 56 del 13/12/2023;  

VISTA   La circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;  

VISTO    Il CCNL scuola 2019 – 2021;  

RITENUTO di dovere avviare il progetto dal titolo “Capolavoro di donna” finanziato dalla Regione 

Siciliana , circolare n. 20 del 20 ottobre 2023;  

DATO ATTO che per la realizzazione delle Attività è necessario affidare incarichi al personale Ata, DSGA 

e assistenti amministrativi;  

VISTA la circolare n. 240 del 20/05/2024 recante “Richiesta disponibilità personale ATA” 

VISTA  la disponibilità espressa dal personale interessato;  
 

 

DECRETA 

 

Di attribuire, al personale indicato in tabella, gli incarichi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi per lo 

svolgimento dell’intero progetto: 

 

Profilo Nominativo Titolo progetto ore 

Assistente Ammnistrativo Antonella Binaggia Capolavoro di donna 35 

Collaboratore scolastico Martino Vittorio Capolavoro di donna 45 

Collaboratore scolastico Craparotta Antonio Capolavoro di donna 45 

 

 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 

fino al termine del progetto. 

A fronte della prestazione svolta, previa presentazione del Time sheet, dove saranno evidenziate le attività 

svolte e le ore effettivamente prestate, verrà corrisposto il compenso orario previsto per il profilo di 

appartenenza, come da CCNL vigente.  

Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.  

Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche 

sotto forma di recupero o di intensificazione.  

 

 

                                                                                             Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Letizia Natalia Gentile 
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 D.L.gvo 

39 

ISTITUTO COMPRENSIVO LUIGI CAPUANA - C.F. 81002070811 C.M. TPIC807004 - A71B204 - SEGRETERIA

Prot. 0004304/U del 20/05/2024 10:07


